
Dear … 

Vital-office 团队一直努力提高企业员工和企业主的办公条件，不断探索一个健康、福利和高产的双

赢方案。正如您说了解，Vital-Office 组织虽小，但贵在专业，带给您绝对的与众不同的。 
我们一直坚守知识、可靠德国和开放的态度，愿意同设计师、建筑师、生产商和客户开展各种合

作。 
我们特别向您推介 Vital-Office 同 Mittelstand International 和东华大学合作举办的以下信息论坛。

我们盛情邀请您莅临： 

工作场合的好风水能带来健康和财富，坏的风水和办公人体工学不仅耗资，还影响声誉和健康。这
同样契合商业卓越的理念，只有始于顶层设计，考虑全体员工的价值实现的整体流程，才能带来促
进员工卓越商业的办公场所。 

"办公场所的风水财富和商业卓越" 

  上海论坛 - 2015. 05. 26 

 

将为您呈现如何通过办公室设计和品牌设计，实现办公场所的好风水和卓越商业。  
论坛主要面向在中国的 企业执行层、建筑师、设计师和办公经销商。 

同时，论坛针对海外公司和办公设计师，带来了其本国以外的多样化设计规划和办公条件设计。 

  

  

http://www.vital-office.cn/zh-CN/info-cn/news/476
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主讲人： 

皮特·乔丹 

Vital-Office (活力办公）创始人，创造了

独特而系统的办公环境设计方法。 出生

于德国传统木工世家，皮特·乔丹学习了

传统的木工工艺和可持续设计的原理。

2000年，同风水建筑师Thomas Schopf
（托马斯·萧夫）和风水大师Jes T.Y. Lim 
一起，将传统的风水理论同科学人体工程

学结合在一起，开发出了第一套真正意义上的风水办公系统。 同时，他经常作为演讲嘉宾，受邀于

各种会议和活动，包括法兰克福的国际设备管理大会(the International Congress of Facility 
Management)，布达佩斯的国际风水会议 (the international Feng Shui conference)和美国新泽西举

办的意识设计大会(the Conscious Design conference)。2009, 受邀于香港城市大学在第四届风水科

学与建筑环境大会上发表演讲。自2003起，他就一直专研Vital-Office 理念的开发，并著有 "The 
Vital-Office Concept"一书，书中集成了皮特·乔丹部分办公领域的经验和理念，并在行业内获得了广

泛认可。 
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第二发言人: 

Dr. Marko Ljubicic 
工商管理，哲学博士 (PhD) 
理学硕士学位 (M.Sc.), 工业工程与管理 

自2007年，Marko Ljubicic博士担任上海东华大学教授，教授

包括国际商务、品牌管理、组织理论和其他一系列工商管理相

关课程。Ljubicic博士具有丰富的中欧项目咨询经验，帮助两

国各个公司在其目标市场成功运营。 Ljubicic博士优势领域包

括品牌管理、市场营销和战略管理。 

拥有丰富的实战经验和在工作专业领域的熟练汉语应用，Ljubicic博士在风水品牌和商标设计领域具

有可操作性的丰富知识。 

  

  

http://www.vital-office.net/peterjordan
https://www.linkedin.com/pub/marko-ljubicic/5/441/772
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论坛由MITTELSTAND INTERNATIONAL 组织合办，

为MITTELSTAND INTERNATIONAL 定期 “Get 
Together” 活动一部分。 

MITTELSTAND INTERNATIONAL 
  

是一个中小企业协会，由企业老板、商务领袖和高层决

策层组成的协会网络组织，代表了中小企业的利益。包括全球合作伙伴在内，MITTELSTAND 
INTERNATIONAL代表了160.000 个企业老板、商业领导和高层决策者。基于这个背景，我们代表

中小企业发出了强有力的声音。 

以下社交活动提供您各种机会，接触与MITTELSTAND INTERNATIONAL相关的会议主讲人和参会

者，诸如上海设计师、大学老师和公司决策者。 

... 

论坛可容纳50人。 
费用：100 RMB / 人.  论坛组织方客户、MITTERSTAND INTERNATIONAL会员和东华大学师生可

凭证免费入场。 

任何疑问、免费凭证和注册，请电邮我们： info@vital-office.cn  或致电： 
德国: Peter Jordan +49 7248 935 6690 
中国: Karl-Heinz Hessenthaler +86 150 2653 8480 和 Louis Jordan +86 186 
2168 1415 和 Vincent Wang / 王磊 +86 186 2139 5356 
同时，您可通过WeChat 和 LinkedIn等社交工具，联系我们。 

.  

  

mailto:info@vital-office.cn
http://www.vital-office.net/peterjordan
http://www.vital-office.net/en-GB/network-partners/475
http://www.vital-office.net/louisjordan
http://www.vital-office.net/wanglei
http://www.vital-office.net/en-GB/network-partners/475
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论坛地址: 

KOKUYO 国誉

展厅 
1F, XinjinQiao Square 
No. 7 West Beijing 
Road Huangpu District 
Shanghai 200003 PRC. 
上海市黄浦区北京西路7号新金桥广场1楼，近西藏中路 
Tel :  +86 21-6136-3288  

. 

. 

论坛议程： 

星期二 2015 / 05 /26 -
  18:30h / 6:30pm (下午

6:30开始）  
18:30 h - 登记入场  
18:45 h - 欢迎及介绍 MITTELSTAND 
INTERNATIONAL - Mr. Karl-Heinz 
Hessenthaler 和 Kokuyo - Mr. Eric Wong 
Yew Chee  

19.15 h - "办公场所的风水财富和商业卓越介绍“ * - 彼特·乔丹 (Vital-Office)  
19:45 h - 问答 & 讨论   
20:15 h - 中国风水品牌设计 * - Dr. Marko Ljubicic (东华大学)  
20:30 h - 问答 & 讨论   
20:45 h - 社交拓展  
22:00 h - 结束  
* 论坛以英文形式进行，配备中文翻译  

  

http://www.kokuyo.cn/furniture/showroom_en.html
http://www.vital-office.de/de-DE/info-de/news/476
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欢迎参加后续研讨会：ARTLAND 上海 

"办公场所风水财富和商业卓越" 

   

后续上海研讨会 - 2015.05. 28 

 

此次研讨会将通过实际案例分析各种办公设计的风水好坏  
研讨会将面向各国公司执行层, 建筑师, 设计师 。  

  

http://www.vital-office.cn/zh-CN/info-cn/news/476
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地址位于上海普陀区: 

ARTLAND 雅轩办公展厅 
10F,568 West Jinshajiang Road (金沙江西路568号10
楼） 
Tel :  +86 21 51082835 

研讨会仅容纳20人。 
费用: 100 RMB / 人。.论坛组织方客户、MITTERSTAND INTERNATIONAL会员和东华大学师生可

凭证免费入场。 
* 演讲以英文方式进行，配有中文翻译. 

. 

议程： 

星期四 2015/05/28 - 
15:00h / 3:00pm （下午3
点） 
15:00 h - 登记入场 
15:15 h - 欢迎及介绍 ARTLAND 雅轩 - 
Mr. David (GM) 
15.45 h - "办公场所的风水财富和商业卓

越“ * - 皮特·乔丹 (Vital-Office)  
17:45 h - 问答 & 讨论  
18:00 h - 展厅参观及社交  
19:00 h - 简餐 / 结束 
* 演讲以英文方式进行，配有中文翻译. 

  

http://www.artland.net.cn/company/artland.html
http://www.vital-office.cn/zh-CN/info-cn/news/476
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Vital-Office® 竹办公：可持续实木办公家具的续篇  

"你会轻易砍倒已经生长了200年的树林吗？你会心安理

得耗尽我们子孙后代的遗产吗？我们这样做，仅仅只是

需要一个体面而昂贵的表象？过去，我常常习惯于徒步

或骑马穿过满是老橡树和山毛榉的美丽森林。但是仅仅

过去的15年，他们中的许多都已经砍伐殆尽，不复存

在。这绝不是一个少数！现在重新穿越森林，感觉已经

彻底不同。相比后培植的森林，我更愿意我的子孙后代

能够畅快享受那种苍天古木的森林。而竹林是大自然馈

赠给我们的第二片森林。5年成材的竹林满足了我们高

品质生活的同时，也保护了我们古老的森林。" - 皮
特·乔丹 

Vital-Office 理念 (已出版) 定义了减压和健康办公设计

的目标和影响因素。众多因素当中，我们所处的环境价

值通常被认为影响了我们的工作质量。 办公环境所涉及的心理因素是复杂的... 办公桌做为工具，使

您可以轻松办公，同时又影响着您的工作态度。它是办公家具的核心部件。 

实竹办公桌面的优势在于其可持续性和买得起的高品质。 
•对于企业家来说：它能带来绩效工作、专注正念和对人才的吸引力。 
•对员工来说：它带来认同感和“感觉良好”的信心。 

除了许多专业公司和人士和中小企业，一些知名企业如 Kärcher（凯驰清洁）, Jungheinrich （永恒

力叉车） 和 H.C. Starck （世泰科）也选择了 Vital-Office ® 竹办公。 

更多信息： www.vital-office.cn  

  

http://www.vital-office.cn/zh-CN/office-furniture/bamboo-office
http://www.vital-office.cn/zh-CN/office-furniture/bamboo-office
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加高办公坐具 - 办公场所更畅通的沟通交流 

除了健康的直立坐姿，使用马鞍状座垫WEY 办公椅还

有许多优点。配合升降桌使用，它能显著增加办公室的

协作和沟通，促进企业文化的团队协作精神和情感品

质。同时，使用开放式马鞍座办公椅，人们可以很便利

频繁地站立、坐下，增加了办公室内的运动量。 

这种动能办公环境通过提高办公桌高度到一个更高的高

度，接近一种站立的方位。 

通过 Vital-Office 升降桌和马鞍状WEY办公椅，你已经

获得了一个更高的位置。通常，根据不同人的身高，办

公桌调整到800-900mm的高度。同时，WEY-chair 办
公椅拥有一个高于常规的气杆升降和前倾式马鞍座垫，

给这种高方位办公提供了最舒服的坐姿。 

正如骑马一样，你很省力地就能从马鞍座办公椅上站立起来。坐的过程中，你的肌肉处于一种活动

状态。Wey-chair 办公椅机构的上下摇摆功能可以带给你摇椅般的运动，你可以上下活动你的脚来

实现这种摇摆活动。这种持续的脚步运动，能刺激小腿肌肉的运动，促进身体循环泵运转。医生形

容小腿肌肉是我们身体的一个外围心脏，小腿肌肉的运动能够有效支撑心血管循环功能。配合气杆

缓冲座垫的功能，你能够像骑马漫步森林一样，非常便利地直立起来。 

更多信息： www.vital-office.cn  

  

  

http://www.vital-office.cn/zh-CN/office-furniture/office-chairs
http://www.vital-office.cn/zh-CN/office-furniture/office-chairs
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欢迎联系我们，参加我们的活动，我们随时乐意与您分享想法和知识。 
我个人非常期待与您会面。 
最衷心的祝福 ... 

Peter Jordan 

 

Germany: 
Vital-OficeGmbH 
D-75334 Straubenhardt, Holzbachtal 204 
+49 7248 93566-90 
info@vital-office.de 
http://www.vital-office.de 

China: 
Vital-Office 上海 
上海市长宁区长宁路1515号1416室/14楼， 200051 
(Louis Jordan) +86 186 2168 1415 / (Vincent Wang 王磊) +86 186 2139 5356 
info@vital-office.cn 
http://www.vital-office.cn 
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FACEBOOK 

TWITTER 

XING 

Confidentiality note: This message (including any attachments) contains confidential information intended for a specific individual or entity as the intended recipient. If you are not the intended 
recipient, you are hereby notified that any distribution, any copying of this message in part or in whole, or any taking of action based on it, is strictly prohibited by law and may cause liability. In case 
you have received this message due to an error in transmission, we ask you to notify the sender immediately. If you don’t like to receive future information please E-mail to: info@vital-office.cn. 

Diese E-Mail enthält vertrauliche und/oder rechtlich geschützte Informationen. Wenn Sie nicht der richtige Adressat sind oder diese E-Mail irrtümlich erhalten haben, informieren Sie bitte sofort den 
Absender und vernichten Sie diese E-Mail. Ihre Adresse resultiert aus einem Kontakt mit Vital-Office, in Bezug auf Anfragen nach Informationsmaterial oder Bestellungen über Möbel, Stühle und 
Seminare, die u.a. auch auf Messen zustande gekommen sind. Wir sind bestrebt unsere Datenbank aktuell zu halten. Wir sind Ihnen dankbar, wenn Sie uns informieren, falls Sie jetzt keine 
weiteren Informationen von uns mehr erhalten möchten: Bitte antworten Sie dazu einfach auf diese E-Mail. Folgende Mails sind hinterlegt: 1. $leads-email$ 2. $leads-secondaryemail$ Optout: 
$leads-emailoptout$ 

. 
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https://twitter.com/Vital_Office
https://www.xing.com/profile/Peter_Jordan3
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http://www.vital-office.net/

	皮特 乔丹
	Dr. Marko Ljubicic
	MITTELSTAND INTERNATIONAL
	KOKUYO 国誉展厅
	星期二 2015 / 05 /26 -  18:30h / 6:30pm (下午6:30开始）
	ARTLAND 雅轩办公展厅
	星期四 2015/05/28 - 15:00h / 3:00pm （下午3点）


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowPSXObjects false
  /AllowTransparency false
  /AlwaysEmbed [
    true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /AntiAliasGrayImages false
  /AntiAliasMonoImages false
  /AutoFilterColorImages true
  /AutoFilterGrayImages true
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (eciRGB v2 ICCv4)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /ColorACSImageDict <<
    /HSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
    /QFactor 0.40000
    /VSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
  >>
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDict <<
    /HSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
    /QFactor 0.15000
    /VSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
  >>
  /ColorImageDownsampleThreshold 1
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /ColorImageResolution 120
  /ColorSettingsFile ()
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /CropColorImages false
  /CropGrayImages false
  /CropMonoImages false
  /DSCReportingLevel 0
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /Description <<

  >>
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0
  /DoThumbnails false
  /DownsampleColorImages true
  /DownsampleGrayImages true
  /DownsampleMonoImages true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /EmbedOpenType false
  /EmitDSCWarnings false
  /EncodeColorImages true
  /EncodeGrayImages true
  /EncodeMonoImages true
  /EndPage -1
  /GrayACSImageDict <<
    /HSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
    /QFactor 0.40000
    /VSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
  >>
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDict <<
    /HSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
    /QFactor 0.15000
    /VSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
  >>
  /GrayImageDownsampleThreshold 1
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /GrayImageResolution 120
  /ImageMemory 1048576
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /Quality 30
    /TileHeight 256
    /TileWidth 256
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /Quality 30
    /TileHeight 256
    /TileWidth 256
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /Quality 30
    /TileHeight 256
    /TileWidth 256
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /Quality 30
    /TileHeight 256
    /TileWidth 256
  >>
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 80
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /MonoImageDownsampleThreshold 1
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /MonoImageResolution 300
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /NeverEmbed [
    true
  ]
  /OPM 1
  /Optimize true
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads true
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (eciRGB v2 ICCv4)
      /DestinationProfileSelector /DocumentRGB
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.25000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0
    0
    0
    0
  ]
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputIntentProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXTrapped /False
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0
    0
    0
    0
  ]
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /ParseICCProfilesInComments true
  /PassThroughJPEGImages true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


